


 

3. Основные принципы работы ДОО 

Достижению цели и задач способствуют принципы работы ДОО: 

 открытость ДОО для семьи; 

 сотрудничество педагогов и родителей (законных представителей) в воспитании 
детей; 

 создание единой образовательной среды, обеспечивающей одинаковые подходы к 
развитию ребенка в семье и ДОО; 

 установление партнерских отношений при взаимодействии с семьей. 

 

4. Приоритетные направления работы по организации взаимодействия ДОО и семьи 

Приоритетными направлениями работы по организации взаимодействия ДОО и семьи 

являются: 

 взаимопознание и взаимоинформирование; 

 непрерывное образование воспитывающих взрослых; 

 совместная деятельность педагогов, родителей, детей. 

 

5. Организация работы 

5.1. План работы по организации взаимодействия ДОО и семьи является неотъемлемой 

частью годового плана, составляется на учебный год в соответствии с годовыми задачами, 

рассматривается на Педагогическом совете и утверждается приказом заведующего ДОО. 

5.2. На основе утвержденного плана работы по организации взаимодействия ДОО и семьи 

педагогами групп совместно со специалистами ДОО разрабатывается план работы с 

родителями (законными представителями) на каждую возрастную группу. 

5.3. Взаимодействие ДОО с семьями воспитанников осуществляется в следующих формах: 
встречи-знакомства, посещение семей, анкетирование семей, дни открытых дверей, 

индивидуальные и групповые консультации, родительские собрания, оформление 

информационных стендов, выставки детского творчества, приглашение родителей на 

детские концерты и праздники, создание памяток, буклетов, страничек групп в сети 

Интернет, сайт ДОО, использование возможностей электронной почты,  организация 

«школы для родителей» (лекции, семинары, семинары-практикумы) проведение мастер-

классов, тренингов, создание библиотеки (медиатеки), привлечение родителей к 

организации праздников, развлечений, конкурсов, концертов, семейных праздников, 

маршрутов выходного дня (тематические развлечения за территорией ДОО и пр.), походов, 

экскурсий, к участию в детской исследовательской и проектной деятельности, социально-

педагогических акциях. 

5.4. Организация методического сопровождения педагогов по взаимодействию с семьями 

воспитанников. 

Вопросы организации взаимодействия ДОО и семьи воспитанников 

рассматриваются в ходе семинаров-практикумов, консультаций для педагогов (вопросы 

подготовки и проведения родительских собраний, пути повышения активности родителей 

и формирования ценностно-ориентированного общения детей и взрослых в семье и детском 

саду, рекомендации по подготовке и проведению нетрадиционных форм работы с 

родителями, современные методики воспитания и обучения детей), в рамках «Школы 

молодого педагога». К рассмотрению отдельных тем привлекаются специалисты.  

 

6. Контроль 

6.1. Контроль за организацией взаимодействия ДОО с семьями воспитанников 

осуществляется заведующим, заместителем заведующего по ВМР, старшим воспитателем. 

 

7. Документация 

 план работы с родителями ДОО, группы на учебный год; 



 протоколы общих и групповых родительских собраний; 

 протоколы заседаний Совета родителей; 

 конспекты мероприятий; 

 результаты анкетирования, мониторинга оценки качества образовательных услуг в 

ДОО и др. 


